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1 Bloque 1: Contribuyentes y Residencia Habitual (Practica 1)

1.1 Practica N2 1: Condiciéon de Contribuyente en el IRPF y Residencia Habitual

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

Determinar la condicién o no de contribuyentes en el IRPF de las siguientes personas, segin
cada una de sus situaciones personales:

a. D. José, espaiiol, soltero, con vivienda habitual en Madrid, trabaja para una sucursal
de una empresa colombiana en Espafia. Durante el ejercicio 2026 ha realizado varios
viajes a Colombia, por un total de 290 dias. Dispone de copias de los billetes de avién,
visados en el pasaporte y contrato de alquiler de una vivienda en Bogotd, donde
residi6 durante sus estancias en Colombia.

b. D. Antonio, natural de Granada, trabaja y reside habitualmente en Alemania desde
hace 2 anos. Su mujer e hijos siguen viviendo en Granada. D. Antonio aporta como
prueba su contrato de trabajo con la empresa alemana y un contrato de arrendamiento
de una vivienda en ese pais.

c. Un deportista profesional espanol pasa un total de 100 dias en Espafia. El resto viaja
y entrena segun los diferentes torneos en los que participa. Se sabe que sus padres
residen habitualmente en Espana y que tiene una vivienda en nuestro pais.

Resolucién de Alicia paso a paso

a. D. José: SI es contribuyente del IRPF.

= Los 290 dias en Colombia son ausencias esporadicas y se suman a los dias
en Espana (Art. 9.1.a LIRPF). Para descontarlos necesitaria un certificado de
residencia fiscal colombiano; los billetes, visados y contrato de alquiler solo
prueban presencia fisica, no residencia fiscal.

» Ademés, su nicleo principal de intereses econémicos estd en Espafia (Art. 9.1.b):
trabaja para la sucursal espanola y tiene aqui su vivienda habitual.

» Tributa en Espana por obligacién personal por su renta mundial (Art. 2 LIRPF),
con posible deduccién por doble imposicién internacional (Art. 80) o exencién
del Art. 7.p si cumpliera requisitos.

b. D. Antonio: NO es contribuyente del IRPF, si acredita su residencia fiscal
en Alemania.

= Como su cényuge e hijos menores viven en Espana, entra en juego la presunciéon
familiar (Art. 9.1 parr. 3° LIRPF). Es una presuncién uris tantum que admite
prueba en contrario.

= Puede destruirla probando que reside en Alemania > 183 dias y que alli estdn su
trabajo y vivienda mediante el certificado de residencia fiscal aleméan expedido
por la autoridad tributaria alemana. En Espana solo tributaria por IRNR si
obtuviera rentas aqui.

c. Deportista profesional: SI es contribuyente del IRPF.

= 100 dias en Espafia + 265 dias de ausencias esporadicas = 365 dias > 183 dias
(Art. 9.1.a). Viajar de torneo en torneo no genera residencia fiscal en ningtn otro

repasaYA - Derecho Fiscal (5 ADE / DADE) - Facultad de CC.EE. y Empresariales (UGR)




pais.

= Que sus padres vivan en Espana no activa la presuncién familiar (solo
cuentan cényuge e hijos menores dependientes). Su vivienda en Espana refuerza
la conexion. Tributa por renta mundial.

f_[ Reglas de Examen de Alicia J

a) Estar fuera no basta: se exige certificado de residencia fiscal - b) La presuncién familiar
se rompe con prueba en contrario - ¢) Los padres nunca activan la presuncién familiar.

2 Bloque 2: Sujecién, No Sujecion y Exenciones (Practicas 2 a 7)

2.1 Practica N2 2: Sujecién, No Sujecion y Exenciones en Indemnizaciones Laborales

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim) .

1. El Sr. Lépez ve extinguida su relacion laboral como consecuencia de su cese por causas
econdmicas y en virtud de un expediente de regulacion de empleo autorizado el dia
15 de mayo de 2026. Su salario en la empresa hasta esa fecha era de 45€/dia y ha
trabajado en ella durante 7 afios. Recibe una indemnizacién de 19.000 €.

Qué ocurriria si el Sr. Lépez, en virtud de su contrato recibe, 45 dias de salario por
ano de servicio en virtud de su contrato, siendo la causa del cese de la relacién laboral
una modificacién sustancial de su horario de trabajo que redunda en su perjuicio.

2. En mayo de 2026, el Sr. Gélvez recibié una indemnizacién por despido, reconocido
como improcedente ante el Servicio de Mediacién y Arbitraje y Conciliacién (SMAC)
por importe de 100.000 €, igualmente percibié dos indemnizaciones de 2.000 €,
respectivamente, por vulneracion de derechos fundamentales que fueron satisfechas
por la empresa en la que trabajaba y por su jefe. Dichas indemnizaciones constan en
el acta de conciliacién del Area de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién perteneciente
a la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

Resolucion Corregida de Alicia (Corrige el Error de las Notas del Compaiiero)

1. Caso Sr. Lépez:

» Caso principal (ERE por causas econémicas, Art. 51 ET):

o jAtencion a la regla especial del Art. 7.e parr. 2° LIRPF!: En despidos
colectivos (ERE) y despidos por causas econémicas (Art. 52.c ET), el importe
exento no es el minimo de 20 dias del ET, sino la cuantia establecida para
el despido improcedente (33 dias/afio, maximo 24 mensualidades):

Limite exento = 7 anos x 33 dias x 45 €/dia = 10,395,00 €

(No supera las 24 mensualidades = 32,400 € ni el tope absoluto de
180,000 €).

o Importe sujeto: 19,000,00 — 10,395,00 = 8,605,00 € (Rendimiento del
trabajo).
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2.1 Practica N° 2: Sujecién, No Sujecién y Exenciones en Indemnizaciones Laborales

4

o Reduccion del 30 % por irreqularidad (Art. 18.2 LIRPF): Generado en 7 afos
(> 2 anos) y cobrado en pago tnico:

Reduccién 30 % = 8,605, 00 x 0,30 = 2,581,50 €

Rendimiento Computable (BIG) = 8,605,00 — 2,581, 50 = 6,023,50 €
(Aviso: las notas del companiero usaron errdneamente 20 dias/atio = 6.300 €; la solucion
oficial de clase aplica 33 dias = 10.895 € exentos).
» Variante (Modificacién sustancial de condiciones, Art. 41.3 ET):
e Cuantia legal obligatoria: 20 dias de salario por ano, méx. 9 mensualidades
(270 dias = 12,150 €):
Exento legal = 7 anos x 20 dias x 45 €/dia = 6,300, 00 €

e Percibido por contrato (45 dias/ano): 7 x 45 x 45 = 14,175,00 €.
« Tmporte sujeto: 14,175,00 — 6,300,00 = 7,875, 00 €.

¢ Rendimiento computable tras reduccién del 30 %: 7,875 x 0,70 = 5,512, 50 €.

2. Caso Sr. Galvez:

» Indemnizacién por despido (100,000 €): Reconocido como improcedente

en el SMAC (cumple el requisito del Art. 7.e parr. 32, no se considera pacto).

Exenta en la cuantia obligatoria (33 dias/aflo, max. 24 meses o 180,000 €). Si el
limite legal cubriera los 100,000 €, estaria totalmente exenta; cualquier exceso
tributa como rendimiento del trabajo con reduccién del 30 %.

= Dos indemnizaciones de 2,000 € por derechos fundamentales: NO estan
exentas. El Art. 7.d LIRPF exige fijacién legal o judicial, y el SMAC es un
6rgano de conciliacién administrativa, no un juzgado.

e Los 2,000 € pagados por la empresa —> Rendimiento del Trabajo
(derivan de la relacién laboral, Art. 17.1).

e Los 2,000 € pagados por su jefe = Ganancia Patrimonial no derivada
de transmisién a la BIG (no existe relacién laboral con el jefe a titulo
individual).

,_[ Cuadro Resumen de Alicia |

J

ERE: Exento = 10.395 € - Computable = 6.023,50 € - Variante Art. 41: Exento =
6.300 € - Computable = 5.512,50 € - Galvez: 2.000 € empresa a RNT y 2.000 € jefe a
Ganancia Patrimonial (BIG).
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2.2 Practica N° 3: Accidente de Tréfico y Seguros de Vida Gananciales

2.2 Practica N? 3: Accidente de Trafico y Seguros de Vida Gananciales

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

Como consecuencia de un accidente de automévil en el que viajaban el Sr. Martinez y el Sr.
Lopez, el primero resulté muerto y el segundo con distintos danos fisicos. En el juicio se
condend a la parte contraria a indemnizar a los herederos del Sr. Martinez con 150.000 €
y al Sr. Lopez con 75.000 €. Ademas, la viuda del Sr. Martinez recibe una prestacién de
250.000 €, derivada de un contrato de seguro de vida con primas a cargo de la sociedad de
gananciales.

.

_ Resolucion Paso a Paso de Alicia

1. Indemnizacién judicial por muerte a los herederos (150,000 €): Exenta de
IRPF (Art. 7.d LIRPF) por estar fijada judicialmente por dafios corporales.

2. Indemnizaciéon judicial al Sr. Lépez (75,000 €): Exenta de IRPF (Art. 7.d
LIRPF) por danos fisicos fijados por sentencia judicial.

3. Seguro de vida de la viuda (250,000 €, primas gananciales): Al pagarse las
primas con fondos gananciales, el contrato se financi6 al 50 % por cada cényuge:

» 50 % imputable al marido fallecido (125,000 €): Tomador distinto de benefi-
ciario (contratado por el marido a favor de la viuda). No sujeto al IRPF (Art. 6.4

LIRPF) = Tributa en el ISD como adquisicién por titulo sucesorio / seguro
de vida.

» 50 % imputable a la viuda (125,000 €): Coinciden tomador y beneficiaria.
Tributa en el IRPF como Rendimiento del Capital Mobiliario (Art. 25.3.a
LIRPF) en la Base Imponible del Ahorro.

\

,_‘ Resultados

Indemnizaciones de triafico = Exentas (0 €) - Seguro de vida: 125.000 € al ISD y
125.000 € a RCM (IRPF, Ahorro).

2.3 Practica N? 4: Tratamiento de Becas de Investigacién y Estudio

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

Sara Garcia, licenciada en Medicina esta escribiendo su tesis doctoral en el CSIC. Esta
institucién le ha concedido una beca para personal investigador por importe de 1.000
€ al mes. Su hermana, Maria, es estudiante de 4° curso de Derecho. La Universidad
Internacional de Andalucia le concede una beca de investigacién para realizar un curso
sobre «Tributacién de las entidades sin fines lucrativos». La beca exime del pago de la
matricula y del alojamiento (600 euros en total). Dicho curso cubre 3 de créditos y 30 horas
lectivas. ;Cual es el tratamiento en el IRPF de las beca recibida?
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2.4 Préctica N2 5: Prestacién por Desempleo en Pago Unico vs. Cobro Periédico 6

— Resolucion de Alicia

1. Sara Garcia (Beca CSIC de 1.000 €/mes): Totalmente Exenta (Art. 7.j
LIRPF). Cumple todos los requisitos del RD 63/2006 (Estatuto del Personal Investi-
gador en Formacién): concedida por organismo piblico de investigacion (CSIC) para
la elaboraciéon de la tesis doctoral.

2. Maria Garcia (Beca curso UNIA de 600 €): Sujeta a IRPF como Rendi-
miento del Trabajo. No estd exenta porque no forma parte de estudios universitarios
oficiales reglados ni programa de doctorado conducente al titulo oficial de doctor, sino
de un curso de formacién continua / extensién universitaria (3 créditos, 30 horas).
Tributa como rendimiento integro del trabajo por 600,00 €.

\

,_‘ Resultados

Sara: Exenta (0,00 €) - Maria: Rendimiento del Trabajo Sujeto = 600,00 €.

2.4 Practica N2 5: Prestacién por Desempleo en Pago Unico vs. Cobro Periédico

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

El Sr. Sdnchez, en situacién legal de desempleo, ha constituido una sociedad laboral con
un grupo de compafieros de trabajo en su misma situacién legal, optando por recibir las
prestaciones en la modalidad de pago tnico establecida en el Real Decreto 1044/1985, de
19 de junio, habiendo percibido en 2026, 30.000 € por tal concepto.

Piense cémo tributaria la prestacién si no se cobrase en la modalidad de pago tnico.

— Resolucion de Alicia

1. Pago Unico (Art. 7.n LIRPF): Totalmente Exenta sin limite de cuantia. La
prestacién por desempleo capitalizada en pago tinico para incorporarse como socio
trabajador a una cooperativa o sociedad laboral, o como auténomo, estd 100 % exenta
de IRPF. Condicién: mantener la actividad/participacion durante al menos 5 afios.

2. Cobro Periédico Mensual: Si se percibe mes a mes, es Rendimiento del Trabajo
Personal (RITP) plenamente sujeto (Art. 17.1.b LIRPF) que tributa en la Base
Imponible General.

\

,_l Resultados

Pago tinico en sociedad laboral = Totalmente Exento (0 €) - Cobro mensual = RNT
Sujeto.
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2.5 Practica N2 6: Calificacién e Integracién Global de Rentas (Diia. Francisca Guzméan) 7

2.5 Practica N2 6: Calificacion e Integracion Global de Rentas (Diia. Francisca
Guzman)

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim) .

Dna. Francisca Guzman, abogada de profesién, estd empleada por el Bufete “HH, S.L.”
como abogada, percibiendo 4.500 € mensuales, més una paga extraordinaria. En el ano
2025, decidié dedicarse al ejercicio libre de su profesion, haciéndose auténoma y llevando
algunos temas. Este afio 2026, sélo ha percibido unos ingresos de 3.000 €. Sus gastos han
sido de 3.100 €.

Es propietaria de un piso que constituye su vivienda habitual, con un valor catastral de
59.000 € y cuyo coste de adquisién fue de 85.000 €.

Tiene acciones por los que recibié dividendos por 2.000 €, de los que 1.000 € se corresponden
a dividendos exigibles o devengados en 2025 pero abonados en 2026.

En diciembre de 2026, vendié por 10.000 € un terreno ristico, heredado de sus padres en el
afio 2000 y valorado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones por 6.000 €.

En mayo, recibe unas acciones en herencia de una tia sin hijos. Las acciones cotizan en
Bolsa y tienen un valor de mercado de 300.000 €.

Por 1ltimo, se sabe también que resulté premiada en el Sorteo de Loteria de Navidad con
20.000 €.

Dna. Francisca esté divorciada y tiene dos hijos de un matrimonio anterior, de los que tiene
la guardia y custodia, por los que recibe una pensién por alimentos de 6.500 € anuales.
Se pide: Determinar los distintos componentes de la renta obtenida por Dna. Francisca
en 2026 y precisar que impuestos directos podrian gravar a Dna. Francisca en ese mismo
ejercicio 2026.

Cuadro Oficial de Liquidacion de Alicia

Renta Obtenida Tratamiento Juridico Base Importe

Sueldo bufete (13 x 4,500) Rendimiento del trabajo (Art. 17.1) General 58,500,00 €

Ejercicio libre (3,000 — 3,100)  Actividades econdémicas (Art. 27) General  —100,00 €

Vivienda habitual No hay imputacién (Art. 85.1) — 0,00 €

Dividendos exigibles en 2026 Capital mobiliario (Art. 25.1; Ahorro 1,000,00 €
Art. 14.1.a)

Venta terreno (10,000 — 6,000) Ganancia patrimonial (Arts. 33-36)  Ahorro  4,000,00 €

Acciones heredadas (300,000)  No sujeta al IRPF (Art. 6.4) — ISD — 0,00 €

Loteria de Navidad (20,000) Gravamen especial: exento < 40,000 — 0,00 €
(DA 332)

Pensién alimentos de hijos Exenta para hijos (Art. 7.k); no es — 0,00 €

de Francisca

= Base Imponible General: 58,500 — 100 = 58,400, 00 €.
= Base Imponible del Ahorro: 1,000 + 4,000 = 5,000, 00 €.

= Detalles clave de Alicia: Los 1,000 € de dividendos exigibles en 2025 se imputan
a 2025 por exigibilidad (Art. 14.1.a). En el terreno ristico no hay coeficientes de
abatimiento (comprado en 2000, posterior al 31/12/1994).

» Impuestos Directos Aplicables en 2026: 1) IRPF (trabajo, actividad, dividendos
y ganancia). 2) ISD (herencia de las acciones de su tia por 300,000 €). 3) Impuesto
sobre el Patrimonio (se devenga a 31/12, si supera el minimo exento). 4) IBI (piso
y terreno rustico, devengado el 1 de enero). jNo hay IIVTNU (Plusvalia municipal)
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2.6 Practica N° 7: Cesi6n Gratuita de Vivienda entre Padre e Hijo (D. Braulio)

porque el terreno es ristico y solo grava terrenos urbanos!

,_l Resultados

BIG = 58.400,00 € - BIA = 5.000,00 € - ISD = 300.000 € - Sin IIVTNU por ser rustico.

2.6 Practica N2 7: Cesion Gratuita de Vivienda entre Padre e Hijo (D. Braulio)

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

D. Braulio, de 29 anos de edad, vive en un piso (valor catastral 50.000 €) cuyo propietario
es su padre que no le cobra ningin tipo de alquiler, no existiendo tampoco ningtn tipo de
contratato entre ambos que ampare la cesion de la vivivienda. El alquiler de mercado de
una vivienda de similares caracteristicas en la zona donde se encuentra la que ocupa D.
Braulio es de 800 € mensuales.

Resolucion y Correccion de Alicia

1. D. Braulio (Hijo): No tributa por nada (0,00 €). Vivir gratis en el piso de sus
padres no constituye renta computable.

2. El Padre (Propietario): Imputacién de rentas inmobiliarias (Art. 85
LIRPF).

» La ley presume que las cesiones son retribuidas (Art. 6.5 LIRPF), pero entre
padre e hijo la gratuidad queda demostrada.

= Como la cesién es 100 % gratuita, el piso no genera rendimientos del capital
inmobiliario. Al no ser su vivienda habitual ni estar arrendado, debe imputar
renta por el Art. 85:

Imputacién = 1,1% x 50,000 € = 550,00 € (2% = 1,000,00 €)

s Alerta de Alicia sobre el error de las notas del companero: El Art. 24
LIRPF no aplica aqui. El Art. 24 es para cuando el piso se alquila a un familiar
por poco dinero. Aqui no hay alquiler alguno: es cesién gratuita = Imputacién
pura del Art. 85.

\

’_[ Idea Clave de Alicia para el Examen ]

Cesion gratuita a familiar = Imputacién de rentas (Art. 85). Alquiler barato a familiar =
Rendimiento con minimo del Art. 85 (Art. 24).
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3 Bloque 3: Rendimientos del Trabajo Personal (Practicas 8 a 12)

3.1 Practica N? 8: Liquidacion de Dietas Complejas y Reduccion del Art. 20 (D.
Alvaro Molina)

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim) R

D. Alvaro Molina, con domicilio en Anddjar (Jaén) y soltero, trabaja en una empresa
dedicada a la construccion domiciliada en Andujar donde radica el centro de trabajo. La
empresa le satisface un sueldo bruto de 20.000 € (retenciones por 3.325,65 €) y 1.734 €
por dietas. Las aportaciones a la Seguridad Social han sido de 1.240 €.

Las dietas por desplazamiento se refieren al traslado del centro de trabajo a otras obras fuera
de su municipio. Durante el mes de Marzo (20 dias sin pernocta) fue a trabajar a Lucena
(Cérdoba), por lo que cobré en concepto de dietas la cantidad de 500 €. El transporte fue
abonado directamente por la empresa a RENFE y no tiene justificantes del resto de gastos
que el viaje le supuso.

En el mes de septiembre, durante siete dias (seis noches) se le envia a efectuar una serie
de trabajos a Burgos, habiendo percibido en concepto de dietas la cantidad de 1.000 €.
Justifica debidamente gastos de estancia por importe de 350 €. La empresa le abona por
gastos de locomocion para este traslado 234 € (distancia Andtjar - Burgos 900 Kilémetros)
habiendo efectuado el desplazamiento en su vehiculo particular.

Desglose de Liquidacion de Alicia

Paso 1: Calificacién de las dietas (Art. 9 RIRPF):
» Lucena (Marzo, 20 dias sin pernocta):

e Tren pagado directamente por la empresa a RENFE: Gasto de la empresa, no es
renta para el trabajador (0 €).

o Manutencién sin pernocta: Limite exento = 20 dias x 26,67 €/dia = 533,40 €.
Cobré 500 € < 533,40 € — 100 % Exento.

» Burgos (Septiembre, 7 dias / 6 noches):

e Locomocioén coche propio: 900 km x 0, 26 = 234, 00 €. Cobr6 234 € —> Exento.
o Estancia justificada con factura de hotel: 350,00 € — Exento.

e Manutencién (6 noches con pernocta + 1 dia sin pernocta):
Limite = (6 x 53,34) + (1 x 26,67) = 320,04 + 26,67 = 346,71 €
Total exento estancia + manutencion = 350, 00 + 346, 71 = 696, 71 €.

Exceso sujeto (RITP) = 1,000,00 — 696,71 = 303,29 €

repasaYA - Derecho Fiscal (52 ADE / DADE) - Facultad de CC.EE. y Empresariales (UGR)



3.2 Practica N2 9: Vales de Comida, Cursos de Empresa y Reduccién Art. 20 (D. Alberto) 10

Paso 2: Liquidaciéon del Rendimiento Neto del Trabajo:

Sueldo bruto = 20,000, 00 €
Exceso de dietas gravadas = +303,29 €
Rendimiento Integro = 20,303,29 €
Seguridad Social (Art. 19.2.a) = —1,240,00 €
Rendimiento Neto Previo = 19,063,29 €
Reduccion Art. 20: 2,364,34 — 1,14 x (19,063,29 — 17,673,52) = —780,00 €
Otros gastos (Art. 19.2.f) = —2,000,00 €
RNTP Reducido = 16,283,29 €

(Las retenciones de 3.325,65 € no se restan aqui; van a la cuota diferencial).

- J

,_[ Resultado Oficial | .

J
Exceso de dietas = 303,29 € - Reducciéon Art. 20 = 780,00 € - RNTP Reducido =
16.283,29 €.

3.2 Practica N2 9: Vales de Comida, Cursos de Empresa y Reducciéon Art. 20 (D.
Alberto)

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim) .

D. Alberto, joven de 22 afios y residente en Granada, encuentra su primer trabajo en Motril
como comercial de equipos de Golf y empieza a trabajar el 1 de febrero. Durante el ejercicio
2026, ha recibido una retribucién bruta anual de 11.900 € mas 2.000 por comisiones de
ventas. Se le practica una retencién del 7% (1.287 €) y la aportacion del trabajador a la
Seguridad Social es de 986 €.

Se sabe también que, durante el primer mes de trabajo recibe un curso de marketing pagado
por la empresa valorado en 1000 € y otro de Golf, valorado en 2.000 €. Durante el ano
2026, recibe también 5.000 € en concepto de dietas de desplazamiento, correspondientes
a los 10.000 KM recorridos y los 35 viajes con 1 noche de pernocta cada uno (un dia de
ida y otro de vuelta) realizados a distintas provincias espanolas. Los gastos de alojamiento
en los correspondientes hoteles, a razén de 100 € la noche, fueron reservados y pagados
directamente por la empresa a través de su agencia de viajes.

Ademés, recibiria 200 vales de comida/ano por valor de 12 €/vale. En el ejercicio 2026 ha
percibido la parte proporcional, 180 vales.

Determinar el rendimiento del trabajo de D. Alberto.

\

— Resolucion Paso a Paso de Alicia

1. Cursos de formacién: Ambos cursos (marketing y golf) son para actualizacién
profesional exigida por su puesto de comercial de equipos de golf = No sujetos a
IRPF (Art. 42.2.a LIRPF y Art. 44 RIRPF). (Ojo de examen: si el de golf fuera ocio

ajeno al puesto, serian 2.000 € en especie).
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2. Dietas de viaje: Limite legal exento:
10,000 km x 0,26 + 35 x (53,34 + 26,67) = 2,600 + 2,800, 35 = 5,400, 35 €

Como cobré 5,000 € < 5,400, 35 €, estdn 100 % exentas. Los hoteles pagados por la
empresa son gastos de la empresa, no renta.

3. Vales de comida (Art. 42.3.a LIRPF y Art. 45 RIRPF): Limite exento
= 11 €/dia. Exceso = 180 x (12 — 11) = 180,00 €. A la valoracién se le suma el
ingreso a cuenta no repercutido al tipo del 7% (Art. 43.2 LIRPF):

Ingreso a cuenta = 7% x 180 = 12,60 €
Renta en especie = 180 + 12,60 = 192,60 €
4. Liquidacién del RNTP:

Sueldo dinerario = 11,900 + 2,000 = 13,900, 00 €
Especie vales de comida = 4+192,60 €
Rendimiento fntegro =14,092,60 €
Seguridad Social = —986,00 €
Rendimiento Neto Previo = 13,106, 60 €
Reduccién Art. 20 (base < 14,852 €) = —7,302,00 €
Otros gastos (Art. 19.2.f) = —2,000,00 €
RNTP Reducido = 3,804, 60 €

“

,_[ Resultado Oficial }
Rendimiento Neto del Trabajo Reducido = 3.804,60 €.
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3.3 Practica N? 10: Planes de Pensiones de Empresa y Bajas Voluntarias

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

D. Antonio, de 66 anos, casado con Diia. Ana de 60, en régimen de gananciales, trabaja como
Director Comercial de una fabrica de pinturas situada en Granada, recibe una retribucion
bruta de 25.000 € anuales, de las que se le retraen 3.750 € en concepto de retenciones
(15 %) y 1.725 € por aportacion obligatoria a la SS.

En 2025, como premio de antigiiedad de 25 afios en la empresa, le son entregadas acciones
de la sociedad para la que trabaja, que ascienden al 0.5% del capital social, y que estan
valoradas en 5.000 € en el momento de la entrega. Asimismo, la empresa realiza una
aportaciéon a su plan de pensiones de 2.500 € y contrata un seguro médico por 450 €
anuales.

La empresa pone a su disposicién para sus desplazamientos comerciales un vehiculo Citroén
valorado en 35.000 €. Por su parte, el D. Antonio realiza una aportacién de 250 € al
sindicato de trabajadores al que pertenece desde hace 20 anos.

Dna. Ana ha trabajado 20 afios en una empresa de tejidos y decide solicitar voluntariamente
la rescisién de su contrato laboral por razones de salud, llegando a un acuerdo con la
empresa por el que se le pagan 18.000 €. Hasta la fecha habia recibido unas retribuciones
integras por 10.000 € ( Seguridad Social 600 y retenciones por 1.500 €).

Determinar el rendimiento del trabajo.

.

— Resolucion de Alicia

1. Liquidaciéon de D. Antonio:

» Acciones de la empresa (5,000 €): Exentas por el Art. 42.3.f LIRPF (valor < 12,000 €,
participacion < 5 %, oferta general por antigiiedad igual para todos).

» Plan de pensiones empresa (2,500 €): Renta en especie computable, pero sin ingreso
a cuenta (Art. 102.2 RIRPF).

» Seguro médico (450 €): Exento por no superar 500 €/afio (Art. 42.3.c LIRPF).

» Vehiculo Citroén (35,000 €): Al ser exclusivo para desplazamientos comerciales sin
uso privado = No genera retribucion en especie.

» Rendimiento Integro: 25,000 + 2,500 = 27,500, 00 €.

» Gastos deducibles: SS (1,725 €) 4 Sindicato (250 €) + Otros gastos (2,000 €) =
3,975, 00 €.

= RNTP D. Antonio: 27,500,00 — 3,975,00 = 23,525,00 €.
2. Liquidacién de Dna. Ana:

» Indemnizacion pactada (18,000 €): Al ser voluntaria, no esté exenta (Art. 7.e LIRPF
solo ampara ceses obligatorios del ET).

» Reduccion del 30 % por irreqularidad (Art. 18.2 LIRPF): Por generarse en 20 anos
(> 2 anos):
18,000 x (1 —0,30) = 18,000 x 0,70 = 12,600,00 €

» Rendimiento Integro: 10,000 + 12,600 = 22,600, 00 €.
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» Gastos deducibles: SS (600 €) + Otros gastos (2,000 €) = 2,600, 00 €.

» RNTP Dna. Ana: 22,600,00 — 2,600,00 = 20,000,00 € (Reduccion Art. 20 = 0
por superar 19,747,50 €).

\

,_{ Resultados Oficiales |

J

RNTP D. Antonio = 23.525,00 € - RNTP Dna. Ana = 20.000,00 €.

3.4 Practica N2 11: Despido, Especie de Vehiculo y Movilidad Geografica

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

El Sr. A estaba contratado en Granada como arquitecto técnico en una tienda de diseno
de interiores con un sueldo bruto de 25.000 € anuales. El 31/01/2026, tras tres anos de
trabajo, es despedido de la empresa en la que trabajaba, siendo calificado el despido como
despido improcedente por resolucion judicial. Se le abonan los siguientes conceptos: 2.083
€ en concepto de salarios devengado hasta la fecha del despido; 1.000 € por salarios de
tramitaciéon; y 12.000 € de indemnizacion. Ha satisfecho una cuota anual de colegiacion
(obligatoria) de 300 €.

Las aportaciones a la SS ascienden a 142 € y su retencién del 15 %.

Durante los meses de mayo a julio recibe 2.000 € de la prestacién por desempleo. El
01/07/2026 es contratado en Malaga por la empresa VHF en las siguientes condiciones:
14.000 € anuales; 750 €, alta SS; seguro médico para él y su cényuge de 300 € anuales cada
uno y un vehiculo Ford Focus para su uso personal con un precio de adquisicién de 13.000
€. En 2026 recibe la parte proporcional al tiempo trabajado y se le practica una retencién
del 12 %.

Determinar el rendimiento del trabajo.

\

— Resolucion Oficial Paso a Paso de Alicia

1. Indemnizacién por despido judicial improcedente (Art. 7.e):
» Salario diario = 25,000/365 = 68,49 €/d1a.
= Limite exento = 33 dias x 3 anos x 68,49 = 6,780, 82 €.
= Exceso sujeto: 12,000,00 — 6,780, 82 = 5,219, 18 €.
= Con reduccién 30 % por irregularidad: 5,219,18 x 0,70 = 3,653,43 €.

» Salarios de tramitacion (1,000 €): No forman parte de la indemnizacién, son sueldo
ordinario.

2. Nuevo empleo VHF (6 meses, julio a diciembre):
» Sueldo dinerario: 14,000 x (6/12) = 7,000, 00 €.

» Seguridad Social: 750 x (6/12) = 375,00 € (Alicia prorratea los 750 € anuales a 6

meses).

» Seguro médico (300 €/persona): Exento al ser < 500 € por persona (Art. 42.3.c).
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» Ford Focus uso personal (6 meses): 20 % x 13,000 x (6/12) = 1,300 €. Con ingreso a
cuenta del 12 % no repercutido: 1,300 + (12 % x 1,300) = 1,456,00 €.

3. Liquidacion del Rendimiento Neto:

Salarios devengados = 2,083,00 €

Salarios de tramitacién = 1,000,00 €

Exceso indemnizacién (tras 30 %) = 3,653,43 €

Prestacion por desempleo = 2,000, 00 €

Sueldo VHF (6 meses) = 7,000,00 €

Coche en especie (6 meses) + ingreso a cuenta = 1,456,00 €
Rendimiento Integro Total = 17,192,43 €

Seguridad Social (142 + 375) + Colegio (300) = —817,00 €
Rendimiento Neto Previo = 16,375,43 €
Reduccién Art. 20: 7,302 — 1,75 x (16,375,43 — 14,852) = —4,636,00 €
Otros gastos (Art. 19.2.f) = —2,000,00 €

RNTP Reducido (célculo base de Alicia) = 9,739,43 €

(Alerta de Alicia sobre movilidad geogrdfica: si el cambio a Mdlaga le obligé a trasladar su
residencia habitual, el gasto deducible general de 2.000 € se incrementa en otros 2.000 € mds por
Art. 19.2.f, quedando el RNTP final en 7.739,43 €).

-

,_[ Resultados de Alicia |

J

RNTP Reducido = 9.739,43 € - Con Movilidad Geografica = 7.739,43 €.

3.5 Practica N? 12: Empleada de Hogar y Obligacion de Declarar

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

Una empleada de hogar, dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social (siendo el importe de gasto en Seguridad Social de 1.100 €) gana 20.000 € anuales.
Determinar su rendimiento neto del trabajo personal. Determinar si tendria que presentar

la declaracién del IRPF.

\

—— Resolucion Oficial de Alicia

1. Liquidacién del Rendimiento Neto del Trabajo Personal (RNTP):

Rendimiento Integro = 20,000,00 €
Seguridad Social = —1,100,00 €
Rendimiento Neto Previo = 18,900,00 €
Reduccién Art. 20: 2,364,34 — 1,14 x (18,900 — 17,673,52) = —966, 15 €
Otros gastos (Art. 19.2.f) = —2,000,00 €
RNTP Reducido = 15,933, 85 €
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-

2. Obligacién formal de declarar (Art. 96 LIRPF):

= Con un solo pagador el limite general para no declarar es 22,000 €.

= Sin embargo, el limite baja a 15.876 € cuando el pagador no esta obligado a
retener (Art. 96.3 LIRPF). Las familias que contratan a una empleada de hogar
no son retenedores fiscales.

= Al percibir 20,000 € > 15,876 €, SI TIENE OBLIGACION DE DECLA-
RAR.

,_[ Resultados de Alicia ]

J

RNTP = 15.933,85 € - ; Tiene que declarar? = ST (limite reducido de 15.876 €).
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4 Bloque 4: Capital Inmobiliario e Imputacién de Rentas (Practicas
13 a 16)

4.1 Practica N2 13: Arrendamiento a Sobrino (Art. 24) y Local 6 Meses Alquilado

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

D. Juan, residente en Barcelona, posee tres inmuebles:

a. Un piso en Granada, adquirido en 1993 por 70.000 € y un valor catastral revisado de
90.000 € (valor del suelo 40.000).

b. Un piso en Madrid, heredado de sus padres, y cuya propiedad comparte con su hermana
al 50 %. Su adquisicién fue valorada en 150.000 € y su valor catastral revisado es de
200.000 € (valor del suelo 80.000 €). Esté arrendado al hijo (39 afios) de su hermana
por 500 € mensuales. Los gastos de comunidad son 2100 € anuales y el IBI 600 €,
que pagan los propietarios.

c. Un local comercial alquilado a una Compania de Seguros por 1200 €/mes. Los gastos
de comunidad son 25 €/mes y el IBI 800 € anuales, ambos a cargo del inquilino. El
valor de adquisicién fue de 300.000 € en el ano 2000 y su valor catastral revisado de
190.000 € (valor del suelo 90.000 €). Por acuerdo de arrendador y arrendatario, se
rescinde el contrato el 30 de junio de 2026, siendo los gastos juridicos de la rescisién
del contrato de 100 €. D. Juan no encuentra nuevo arrendatario hasta el febrero de
2027, cobrandose 1.300 € al mes desde el dia 1 de dicho mes.

Calcular estos rendimientos a efectos del IRPF.

\ J

— Resolucion Paso a Paso de Alicia .

a. Piso en Granada (Imputacién de rentas, Art. 85 LIRPF): No estd alquilado y
no es su vivienda habitual = Imputacion de rentas sobre el valor catastral revisado:

IRI =1,1% x 90,000 € = 990,00 €

b. Piso en Madrid (50 % de Juan, Arrendado al sobrino, Art. 24 LIRPF):

» Ingresos de Juan (50 %): 500 x 12 x 50 % = 3,000, 00 €.

» Gastos de Juan (50 %): Comunidad (1,050 €) + IBI (300 €) + Amortizacién
(50 %):

Amortizacién construcciéon = 3% x 120,000 x 50 % = 1,800, 00 €

Total gastos = 1,050 4 300 + 1,800 = 3,150, 00 € = Neto = —150,00 €

» Minimo legal del Art. 24 LIRPF: Por parentesco hasta el 3er grado (sobrino),
el rendimiento neto no puede ser inferior a la imputacién del Art. 85:

Minimo Art. 24 = 1,1 % x 200,000 x 50 % = 1,100, 00 €

RNCI Computable = 1,100, 00 €

c. Local comercial (6 meses alquilado + 6 meses vacio):
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» Rendimiento del capital inmobiliario (Enero a junio, 181 dias / 6 meses):

Ingresos = 1,200 x 6 = 7,200, 00 €

Gastos juridicos rescisiéon = 100 €. Amortizacion construccién (300,000 x }88’888 =

157,894, 74 €):

181
Amortizacién (181 dias) = 3% x 157,894, 74 x 365 2,348,95 €
(0 2,368,42 € prorrateando a 6/12 meses)
RNCI Local = 7,200, 00 — 100,00 — 2,348,95 — 4,751, 05 €

(0 4,731,58 € con prorrateo de 6/12)

» Imputacion de rentas (Julio a diciembre, 184 dias / 6 meses):

184
IRI Local = 1,1% x 190,000 x o = 1,053,59 € (0 1,045,00 € a 6/12)

“

’_{ Resumen Global de D. Juan (Alicia) ]

Granada: IRI = 990,00 € - Madrid: RNCI = 1.100,00 € - Local: RNCI = 4.751,05 € e
IRI = 1.053,59 €. Total RNCI = 5.851,05 € - Total IRI = 2.043,59 €.

4.2 Practica N2 14: Arrendamiento de Local Comercial y Cesion de Traspaso

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

El Sr. Alvarez tiene un local de negocio arrendado (valor de adquisicién 500.000 € y valor
del suelo 200.000) desde el 1- Enero por el que cobra al mes la cantidad de 1.250 € més el
correspondiente IVA. El 1-Agosto la arrendataria traspasa el derecho de arrendamiento a otra
persona por 50.000 €, quien contintia pagando la mensualidad al Sr. Alvarez incrementada
en un 15 por ciento. El IBI correspondiente al ejercicio es de 750 €.

Calcular la incidencia de dicha operacién en el IRPF.

Resolucion Oficial de Alicia (Caso Principal y Variante de Pizarra)

1. Caso Principal (El propietario no participa del precio del traspaso):

= Los 50,000 € del traspaso son una ganancia patrimonial exclusiva de la arrendataria
que traspasa (Art. 37.1.f LIRPF).

» El IVA repercutido no es ingreso en el IRPF (Art. 22.2 LIRPF).
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» Rendimiento de Capital Inmobiliario del Sr. Alvarez:

Enero a julio (7 meses): 1,250 x 7 = 8,750, 00 €
Agosto a diciembre (5 meses a +15%): 1,250 x 1,15 x 5 = 7,187,50 €
Rendimiento fntegro =15,937,50 €
IBI = —-750,00 €
Amortizacién: 3% x (500,000 — 200,000) = —9,000, 00 €
RNCI Sr. Alvarez = 6,187,50 €

2. Variante de Pizarra (El propietario se queda el 30 % del traspaso = 15.000
€):

» Para el Sr. Alvarez, los 15,000 € son Rendimiento del Capital Inmobiliario
irregular (Art. 15.a RIRPF), con reduccién del 30 % (Art. 23.3 LIRPF) sobre la
parte neta irregular:

Ingresos totales = 15,937, 50 4+ 15,000 = 30,937,50 €

Gastos totales = 750 + 9,000 = 9,750 € = Rendimiento neto total = 21,187,50 €
15,000
30,937, 50
Reduccion 30 % = 30 % x 10,272,73 = 3,081,82 €

Parte neta irregular = 21,187, 50 x =10,272,73 €

RNCI Reducido con Variante = 21,187,50 — 3,081,822 = 18,105,68 €

,_[ Resultados de Alicia ]

J

Caso Principal: RNCI = 6.187,50 € - Variante con 30 % del traspaso: RNCI Reducido =
18.105,68 €.
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4.3 Practica N? 15: Finca Rastica en Especie y Apartamento de Verano

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim)

La Sra. D posee:

= una finca de pastos que arrienda en 2022 a un ganadero durante cinco afnos. Se establece
que como precio que se entregaran diez vacas adultas al fin del contrato. En 2026, se
entregan las vacas, valoradas en 1.500 € cada una.

= un apartamento en la playa (Valor catastral revisado 80.000 €, correspondiendo al suelo
un 30 %; valor de adquisicién 90.000 €) que ha arrendado los meses de julio y agosto,
por lo que ha obtenido 3.000 euros, disfrutando del apartamento el resto del afio. De
esta forma obtienen recursos para hacer frente a los gastos que consisten en 1200 euros
de intereses por un préstamo solicitado para su compra, el recibo del IBI anual de 380
euros, el seguro por 400 euros y los gastos de mantenimiento que ese ano han sido de
1.780 euros, ya que han tenido que pintarlo. Ademas, y para evitar los problemas de
gestion en la busqueda de inquilino se ha servido de la ayuda de una plataforma online
que le ha cobrado 60 €.

\

~— Resolucion de Alicia

a. Finca de pastos (RNCI en especie irregular):

= Ingreso integro: 10 vacas x 1,500 € = 15,000, 00 €.

» Periodo de generacion de 5 anos (> 2 anos) = Reduccién del 30 % (Art. 23.3
LIRPF):
RNCI Finca = 15,000,00 x 0,70 = 10,500,00 €

b. Apartamento de playa (2 meses alquilado, RNCI):

= Ingresos integros: 3,000, 00 €.

» Comisién plataforma online (100% deducible por estar afecta al alquiler):
60,00 €.

» Amortizacién anual (3 % x 90,000 x 70 % construccién): 1,890, 00 €.

» Gastos anuales prorrateados por meses a 2/12 (julio y agosto):

Suma anual = 1,200 + 1,780 + 380 + 400 + 1,890 = 5,650, 00 €

2
Prorrateo (2/12) = TR 5,650 = 941,67 €
Gastos deducibles totales = 60,00 + 941,67 = 1,001,67 €
RNCI Apartamento = 3,000,00 — 1,001,67 = 1,998, 33 €

(Sin reduccion por ser alquiler de temporada/vacacional).

c. Apartamento de playa (10 meses de uso propio, Imputacién Art. 85):

10
IRT=1,1% x 80,000 x - = 733,33 €
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Resultados de Alicia J

Finca = 10.500,00 € - Playa alquilado = 1.998,33 € - Playa uso propio = 733,33 €.

4.4 Practica N2 16: Usufructo y Arrendamiento en Zona Tensionada (Reduccion

90 %)

Enunciado Oficial de Clase (Verbatim) R

La Sra. Gémez adquirié el usufructo vitalicio, por la herencia de su marido, de dos viviendas:

a) Una vivienda cuyo valor de adquisicién es de 60.000 € (VC 120.000 €, valor suelo
30.000 €) destinada a su vivienda habitual. Ha pagado las siguientes cantidades en
relacién a la vivienda:

= Gastos de Comunidad: 900 €.
= [BI: 470 €.
= Pintura de la vivienda: 625 €.

b) Un apartamento amueblado en una zona céntrica de la capital calificada como situada
en zona de mercado residencial tensionado que tiene alquilado y por el que cobra
una renta anual de 7.200 € (VC 120.000 €, valor suelo 30.000 €). Al vencimiento del
contrato, el 30 de junio de 2025, renegocia las condiciones con el inquilino, pasando a
cobrarle una renta de 6.800 €. La renta percibida hasta el vencimiento del contrato fue
la proporcional al contrato anterior. Ha pagado las siguientes cantidades en relacién a
la vivienda:

s Gastos de Comunidad: 700 €.
« [BI: 370 €.
= Mobiliario: 2.000 €.

Liquidar dichos rendimientos en el IRPF.

Resolucion Oficial de la Profesora segiin Notas de Alicia

a. Vivienda habitual: No tributa (0,00 €). Excluida de la imputacién de rentas
(Art. 85.1 LIRPF); los gastos no son deducibles.

b. Apartamento alquilado (Ley 12/2023 por el Derecho a la Vivienda):

» Ingresos integros = (7,200 x 6/12)+ (6,800 x 6/12) = 3,600+ 3,400 = 7,000, 00 €.

» Gastos deducibles: Comunidad (700 €) + IBI (370 €) + Amortizacién del mobi-
liario (10 % x 2,000 = 200 €) = 1,270,00 €.

» Rendimiento Neto previo (resultado oficial de la profesora):
RNCI Previo = 7,000, 00 — 1,270,00 = 5,730,00 €

» Comprobacién de la reduccién del 90 % (Art. 23.2.a LIRPF): Al estar
en zona tensionada y rebajar la renta:

Rebaja pactada = 7,200 — 6,800 = 400, 00 €/ano

repasaYA - Derecho Fiscal (5 ADE / DADE) - Facultad de CC.EE. y Empresariales (UGR)



4.4 Practica N? 16: Usufructo y Arrendamiento en Zona Tensionada (Reduccién 90 %) 21

5% de la renta anterior = 5% x 7,200 = 360, 00 €/ano
Como 400 > 360, la rebaja supera el 5% = Aplica la reduccién del 90 %:

RNCI Reducido = 5,730,00 x (1 — 0,90) = 573,00 €

\

,_{ Resultado Oficial de la Profesora | \

J

RNCI previo = 5.730,00 € - Reduccién 90 % = 573,00 €.

repasaYA - Derecho Fiscal (5 ADE / DADE) - Facultad de CC.EE. y Empresariales (UGR)
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